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capitulo i: descripcidn general

 Certificado de inclusion en el |
Banco de Proyectos | Plan Anual
de Adquisicién de Bienes vy
Servicios:

2025220000035061 priorizado en el comite 56 de a |
inversion social del 26 de septiembre de 2025, |

Fecha de elaboracion del estudio

previo:

OCTUBRE 2025. |

Nombre
| diligencia el estudio previo:

del funcionario que

RAYSA MILENA RINCON QUINTERQ.

' Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE RECREACION Y DEPCRTES DEL
DEFARTAMENTOQ DEL CESAR.

| Tipo de Contrato:

| Cédigo UNSPCS:

EVENTOS DEPORTIVOS,
| REGIMEMN ESPECIAL - PROCESD C'DMPETI'TI‘-.-'G“
conforme @ numerales 7 Y 12 del articulo 25 de la ley
Modalidad de Seleccién: 80 de 1983, paragrafo 1 del articulo 2 de la ley 1150

de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015, decreto nacional 082 de 2017

CAPITULO ll: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE |

CONTRATACION I

| Descripcidn
de

necesidad:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el articulo 52, la Constitucion politica de Colombia establece dos aspectos relacionados con
e deporte, la recreacion ¥ el aprovechamienta del tiempo libre de gran relevancia: en primer lugar,
lzs considera como pare de la educacidn y constitutivos de *gasto piblico social’; y en segundo
lugar, reconoce dichas actividades como un derecho del que gozan “todas las personas”, Estas ‘
funcicnes del deporte, la recreacion y el aprovechamiente del tiempo libre, con respecto a la
educacion, la salud, el bienestar de las personas. y su esfalus constitucional como derechos |
socigles y objeto - por lo tanto - de proteccidn estatal, forman la base de los desarrollos

| narmatives, institucionales y de politica posteriores.

Del derecho fundamental antes descrite, deriva la obligacidn a cargo del Estado de fomentar &l |
deporie y velar perque su practica se lleve a cabo de confarmided con principios constilucionales
y legales. imperative que desarrcllo el Legislador en la Ley 181 de 1985, en la cual como objetivo |
especial cred el Sistema Macional del Deporte, entendido como el conjunto de organismos
articulados enire si. con el objetivo de “generar y brindar a la comunidad eportunidades de |
participacién en procesos de iniciacién, formacion, fomenlo y practica del depore’, de
conformidad con las formas y propdsitos que se desarrolla &l departe ”

En efecto, & Gebierno Departamental tiene una connotacién especial, que la institucionalidad
especialmente la del Seclor Deportive. no puede desarollar su quehacer aisladamente para lo
cusl debe desde la extensidn sccial, permitic la construccidn colectiva de fos suefios de la |
poblacién, Iam&r!l_;in_ &n el deporte, |a racrea:-i@r! y actividad fisica, un escenario que facilite un

Pagina 1 de 33



ot ' MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | Ligo: R 4100
= ] ™ :
'-;51* "tﬁ" PROCESO: | GESTION CONTRACTUAL | o)
| 4 | PROCEDIMIENTO: | | Fettin
GOBERNACION | : ESTUDIOS PREVIOS —-CONVENIODE |
| DELcEsAR | CTMATC: COOPERACION DECRETO 0922017 | Pagina: 2 de 33

| encuentro intergeneracional, base fundamental, para la convivencia y el desarrollo humano y |
social,

La Secretaria de Recreacién y Depories del Cesar como el maéximo organismo del sactor
deportivo en el departamento, que a mediano y largo plazo ofrecera a todos los Cesarenses, la
satisfaccion integral de sus requarimiantos en materia dapaortiva hasta lograr niveles de excelencia
que redundaran en dptimos resultados competitivog ¥y en un mejor nivel de vida logrado desde al
aproevechameento del tiempa Iibre, crea estralegias gue faciliten el acceso a una formacian fisica
e incentiva la formacién de depordistas que conlleve a convertirse en deportistas de alo
| rendimiento, beneficiando a los deportistas provectadeos vy pertenecientes a selacciones Cesar,
incentivar la participacion en las diferentes disciplinas deporlivas perteneciente a las diferentes
estrategiag, que ofrece la Secretaria Departameanial de Recreacidn v Deportes con respeacto al
siubprograma de deporte competitiva,

Con esta esirategia se busca formar y direccionar a log deportistas a la practica de disciplinas
deportivas, a nival de selecciones Cesar yo alto rendimiento, aumentando Il participacion y
vinculacion a la formacion deporiiva de los municipics, la actividad fisica, la recreacion v el
aprovechamiento del tiempa libre beneficiando a la poblacian en general en todos los municipios
dael departamento del Cesar, alejandolos del vicio, la violencia v demas situacionas que alteren
contra su proceso de formacion integral ante la sociedad, vy asi contribuir a la formacién de
meajores ciudadanos, inculcando los valores de 1a sana competencia v la bisqueda permanants
del bienestar fisico y mental, en el departaments del Cesar.

PROBLEMA CENTRAL

Deficientes niveles de participacion, formacién deportiva, realizacidn de eventos departives y
resultados de alto rendimiento de los deportistas gue representan el departamento del Cesar en
las diferentes competencias de talla nacional

Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

De manera general el deporte, como bien se ha dicho, es reglade por la Ley 181 de 18965,

mediante la cual se cred el Sistema MNacional del Deporte, entendido como el conjunto de

organismos articulados entre si, con el cbjetivo de “generar y brindar a la comunidad |
oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y préactica del

deporte”. Pero de manara particular, por mandamiento expreso de la norma, del TITULO IV DEL

DEPORTE, CAPITULO I, DEFINICION ¥ CLASIFICACION, el articulo 16°, establace que, enire

otras, las formas como se desarrofla el deporte son las siguientes: (...) "Deporte asociado. Es al

desarrolio por un conjunto de entidades de caracter privado organizadas jerdrquicamenta con & |
fin de desarrollar actividades y programas de deporle competilive de orden municipal,

departamental, nacional & internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los

deporlistas afillados a ellzs. Deporte competitivo. Es el conjunte de certdmenes, eventos v

torneos, cuyo objetive primordial es lograr un nivel técnico calificada. Su orientacién corresponde

a los organismaos que conforman la estructura del deporte asociade. Deporte de alto rendimiento.

Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores. Comprende procesos integrales

orlentados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-técnicas de

deporistas, mediante el aprevechamiento de adelantos tecnoldgices v clentificos”
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Asi mismo 2l articula 50, de la Ley dal deporte estipula “hacen parte del Sistema Nacianal dal
Ceporte, el Ministerioc de Educacién Macional, el Ministeric Nacional del Deporie, los entes
Departameantales, Distritales y Municipales que ejarzan las funciones de fomento desarrallo
practica del deporte, la recreacion ¥y el aprovechamiento del fiempo libre, los organismos plivados,
las enlidades mixtes, asl como 1odas aquelias entidades publicas v privedas de ofros seclores
sociales ¥y econdmices en los aspectos gue 2e relacionen directamente con estas actividades”
Los niveles jerarquicos de los arganismos del Sisterna Macional del Deporte los trae el articulo |
| §1° “Nive! Nacional. Ministerio de Educacion Macional, Ministeric del Ceporte, Comité Olimpico
Colombiane, Comité Paralimpico Calombiano y Las Federacionas Deportivas Macionales, Nival
Departarmental. Entes Deportivos Departarmentales, Ligas Deportivas Departamentales y Clubes |
Deportivos, Mivel Municipal, Entes Deportives Distrtales o Municipales, Clubes Deporiivos ylo |
Promaotores y Comités Deportivos. |

Los deportistas, estan afiliados a los Ciubes Deporilivos, v 85108 a su vez a las Ligas Departivas

dapanamentales que son los organismos que potencializan & desarrollo competitivo de los
| deportisias y/o atlelas en su deporie, convocan las preselecciones deportivas depariamentales y

de ellas a lo largo del proceso integral de entrenamiento. plan de fogueos, competencias
| selectivas o clasificatorias a Ios aventos dal cicle olimpico o campeonatos nacionales en las

diferentes categerias, las ligas deportivas por su conocimiento de causa son Entidades sin Anima

da Lucre (ESAL) especializada con exclusividad en su paricipacion en represantacién de su
| jurisdiccidn, competencias del nivel local, depadamental, nacional & irternacional. Siendo asi, las
ESAL pertenecientes al sistema, son las que sin lugar a duds generan mayor armonia con los
resutedos esperados gue conllevan a mejorar el nivel competitive v de formacion en los
daportistas hacia el altto rendimiento en |as difersntes categorias.

Cada una de estas ligas son apoyadas con los escenarios deportives v el recurso humano dal
centro biomedico al servicio de los deportistas, pero carecen de los recursos financieros para el
adecuado fomento, preparacion, formacion y practica de cada deporte, el departamenta del Cesar
- Secretaria de Recreacidn y Deportes para supbr todas las competencias, intercambios
deportives, procesos de formacidn y demas, es por esto gue la secretaria de deportes trabaja
mancomunadamente con cada una de las ligas deportives gue son “organizmos de derecho
privedo constituidas como asociaciones o corporaciones por un ndmere minime de clubes
deportivas o promotores o de ambas clases, para fomentar, patrocinar y organizar la practica de
un deporte con sus modalidades deportivas, deniro del ambite territorial del departamento o dal |
Distrito Capital, segun el case, e impulseran programas de interés publico v social.

La agdministracion actual pretende fomentar de manera integral el deporte. |a actividad fisica, |a |
recreacion v el aprovechamiento del tiempo libre beneficiando a la poblacidn en general en los
municipios del departemento del Cesar. con el objeto de promover habitos saludables, OCUREr 8 |
ios adolescentes y jovenes en actividades praductivas aleiandolos del vicio, 1a viclencia v demas
situacionas que alteren contra su proceso de formacién integral ante 1a sociedad, lo cual, se puede
lograr con la planificacion y ejecucion de este macro proyecto denominado “APOYO A LOS
PROCESOS DE ALTO RENDIMIENTO DE LAS DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS EN ARAS
DE PARTICIPAR EN LAS COMPETENCIAS, LA FORMACION ¥ LA PROMOCION DEL
DEPORTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR", inscrito en &l banco de programas y
prayectos bajo el codigo BPIN 2025220000035061 priorizado en el comité 58 de la inversion |
social del 26 de septiembre de 2025, |
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| presenten @ la entidad estatal su propuesta v los documentos que acraditen su idoneidad

| especificamente especializada en cada disciplina espacifica, a fravés de la celebracidn vy

| de los deportistas del departamento del Cesar y posicionamiento a nivel nacional e internacional

CONVENIO DE COOPERACION de conformidad con el Decreto 092 de 2017, atendiendo las
particularidades de asle convenio a celebrarse, como son publico y competitivo, ¥ |8 propuesta
mas conveniente para el desarrallo del mismo

Lo anterior busca un proceso convocado para fortalecer laz diferentes ESAL de las diferenies
disciplinas en el departamento, teniendo en cuenta 1a reconocida idoneidad de las mismas y que

experiencia, eficacia, eficiencia, atc,

Es imponante sefialar que la Secretaria de Recreacion y Deporte Departamental, con fundamento
en el Pian de Desarrcllo ¥y para dar cumplimiento a las melas misionales, ha armonizado sus
planes de accidn vy su respeclivo presupuesto para garantizar que las actividades deportivas a
contratar tengan un gran impacto v se garantice |2 participacion de estas en los diferentes tornaos,
campecnatos yo actnvidades deportivas, [

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario ¥y conveniente este proceso competitivo, con
una organizacion sin animo de lucro de recenocida idoneidad & impulsadara del deporte v
ejgcucion da un CONVENIO DE COOPERACION- MEDIANTE DECRETQ (092 DE 2017

Por ofra parte, la Secretaria de Recreacidn y Deportes del Departamento del Cesar teniendo &n
cuenta &l objetive primordial es velar por el bienestar de los deportistas, mejorar la parficipacion

CAPITULO Ili: OBJETO DEL CONVENIO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

| Objeto
| Convenio:

del

"APOYO A LOS PROCESOS DE ALTO RENDIMIENTO DE LAS DIFERENTES LIGAS
DEPORTIVAS EN ARAS DE PARTICIPAR EN LAS COMPETENCIAS, LA FORMACION ¥ LA
PROMOCION DEL DEPORTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR" DISCIPLINAS
FUTBOL, TAEKWONDO, MOTOCICLISMO, BILLAR, PARATLETISMO.

| Caracteristic

as del bien,
ohra o
servicio a
contratar:

La suscripoion y ejecucion de este convenio tiene como objetivo el desarmollo de los siguientes
compananias:

LOTE 1. DISCIPLINA FUTBOL
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Plazo da
ejecucion del
convenio:

El plazo de gjecucion del convenio a celebrarse sera deniro de log siguientas DOS (02) MESES
comfades a partir del Acta de inicio suscrita entre las partes, pravio cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento ¥ ejecucién del convenio. En todo caso sin exceder &l 20 de diciembre de
2025,

Vigencia del

convenio:
Lugar  de
| ejecucion del
| convenio:

Lavigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion ded mismo

I
Le ejecucidn del presente convenio se llevard @ cabo en los diferentes Departamentos vy
Municipios del pais.

Obligaciones
| del
| contratista:

+.5.1. Obligaciones:
Saran obligaciones generales del COOPERANTE |as siguientas:
1. Realizar en &l marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en
gl presupuesto v en la propuesta presentada
tnvertir la iolakidad de los apores que el Depardamento desembolsara en la gjecucion
da las actividades derivadas del objeto del convenio,
Dizponer del persanal logistice, asistencial, operativo v administrative que se requiera
para la gjecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio
Organizar la Infarmacion documental fisica y digital de la gjecucion del convenia
informacidn que debera estar disponible para la revisién del supervisor cuando asl se
I requiera.
Prasentar evidencias fotograficas y filmicas de cada una de las actividades
deszarrolladas.
Presentar un informe de resultados & impacto social resultante del objete del Convenio,
conforme g los requenmientes v condiciones que efecile el supervisor.
Incluir las imagenes insfitucionales del Departamento de! Cesar en las actividades de
promocion y difusidn que se vayan a realizar. para elio debera Llevar a los eventos
nacionakes donde participen oz deportistas del Cesar, un panddn v colgarlo donde se
observe ¥ brille el nombre del Departamento del Cesar y la Secrefaria de Recreacidn
y Deportes. Estos créditos deben ser a costo de la ESAL con un porcentaje de su
aporte al convenio |
Presentar constancias de pago de aportes &l sistema de seguridad social y
obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello) carrespondiente al personal vinculadao
para la gjecucidn del convenio durante toda la vigencia del mismo
Cumplir con fodos los requisitos de perfeccionamiento v ejecucidn del convenio y
asumir los costos da tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida v
la constitucion de las garantias exigidas a favor del Departamento
Cumplir con le pactado en el convenio con suma diligencia v cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutdndole aportuna a idoneamenta, con lealtad y
buena fe, evitando dilaclonas,
Presentar el Plan de Actividades a ejecutar con al recurse dal primer desembolsag, y
|ustificando los demas desembolsos,
Informar oportunamente al Deparfamento sobre cualquier eventualidad que surja y que
implique refraso en la ejecucion o cumplimiento a cabalidad del convenio.
Rendir informe técnico, administrativo v financiere respectc a las actividades
realizadas, los cuales deben ser detallados y acompafade con los soportes
respectivos (Facturas legalmente constituidas. RUT de las personas naturales o
Juridicas gue prestan el servicio o insumos reguendos, Ios cusles debe estar
actualizados conforme a sus respectivas actividades econdmica, soportes contables v |
recibos de agreses emitidos por las ESAL por conceptos da pagos a tercero, listado
de asistencia de los departistas que participan en diferente torneos, cerificaciones de

2.
3

I
4.

10.

1.
12.
13.
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21.

parmanencia, detallando el nimero y la identificacidn da los deportisias asistentes a |
lzs diferentes disciplinas en representacion del departamente, registra fotografices de
'os eventos y torneos realizados donde participan las diferentes disciplinas), en los
cuales =& observen y se justifiquen los gastos de los recursos gue entrega el
departamento como aporie al convenia.

14, Mantener vigentes todas las garantias gue amparan &l convenio y sus respectivas
adicionas en los términos del mismo.

15. Entregar a la supervisién del convenio lodos los sopertes que demuestren los gastos
de los recursos entregados por el departamento y los soportes donde conste los gastos
gue hicieron con el porcentaje de sus aportes.

16. EL COOPERANTE, debe verificar que los deportistas que van a participar en las
diferentes competencias se ancuantran afiliadas al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ya sea en el régimen subsidiado o contributiva.

17. EL COOPERANTE, se obliga a presentar al supervisor del convenio los uniformes
deportivos adquiridos con recursos aportados por la Gebernacitn del Cesar, cuando a
ella hubiere lugar. Asi mismo los uniformes adquiridos, deben llevar los disefios y
especificaciones indicadas por la Secretaries de Recreacidén vy Deportes dal
Departamento del Cesar.

18. EL COOPERANTE, se obliga a presentar informes y evaluacién de resultades
deportivos anle la parte técnica metodoldgica y direccidn deportiva de la Secretaria de
Recreacion y Deportes del Cesar, conforme a las paricipaciones donde haga
presencia con recursos otergados por el departamento del Cesar,

19, Presentar al area técnica-metodoldgica el precedimiento de eleccion o convocatoria
de |los deportistas a ser seleccionados en las diferentes disciplinas deportivas que
representan al departamento, dicha érea podré realizar recomendaciones sobre al
procadimianio

20. Presentar el listado de los deportistas seleccionados para ir 8 competencia al drea
tecnica-meatodologica de la Secrataria de Recreacian y Deportes dal Cesar, quien
varificara el cumplimianto dei proceso de preparacién de los deportistas saleccionados
para asistir a la compelencia, preparacion deportive que debe ser garantizada y
asegurada por la liga con un minimo de cualra (04) mesas de entrenamiento

En deporte en conjunto EL COOPERANTE llevard a las competencias deporlivas el

niumero maximo de deportistas de acuerdo al listado propuesto

Seran obligaciones del departamento las siguientes:

Dbligaciones
del
Departament
o

U Varificar que &l cooperante ajecute de todas las actividades pactadas,

2, Supervisar a traves de la Secretaria Recreacidon y Deportes y/o la persona que este
designe para tal fin, el cumplimiento de los compromisos asumidos por el cooperante,

3 Brindar oportunamente la colaboracion y proporcionar la informacion yio

documentacion [nstitucional ¥ el apoyo administrative gque sean nacesarios para el
adecuadao cumplimiento del convenio.

4. Aprobar las garantias o las modificaciones & las mismas que el cooperante
consfituya siempre que estas cumnplan las condiciones de suma esegurade, vigencias v
amparos, exigidos en al convenio.

5. Resolver las peticiones y consultas que e haga la entidad sin animo de lucre dentro
de los 1&rmines legales

E. Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas
para el financiamiento del convanio

T Expedir &l certificado de cumplimiento a satisfaccidn def convenio a solicitud del
interesado, una vez este haya cumplide con tedas las obligaciones derivadas del mismo
8. Liguidar el convenio.

Papgina 9 da 13
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[ 2. Cumplir con las demas obligaciones que se denven de la esencia o naturaleza del
Cenvenio
i ==
Plazo de | E! términe para Ia liquidacion del convenio que se derive de este necesidad sera dentro los cuatro
liquidacion (4) meses sigulentes contados a partir del t&rmino de vencimiento del plazo de ejecucion del
dal Gomsuribing misme. De lo contrarc se procedera a liquidar de conformidad al articulo 11 de la Ley 1150 de
| 2007

CAPITULO IV: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION INCLUYENDO

FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Fundamento
i s Juridicos
i de la
| modalidad

| de

| seleccion:

El Negocio juridice a celabrar entre el Departamenta del CESAR y la Entidad sin anime de Lucro
—en adelants ESAL- es un CONVENIO DE COLABORACION, y la medalidad de seleccian de la
ESAL que usara la administracien municipal serd el PROCESO COMPETITIVO. an virtud de los
siguientes fundamentos juridicos:

3.1. El Inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional autoriza al Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal para celebrar contratos con entidades
privadas sin gnimo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con los planes de desarroflo del respeciiva nivel,

32, La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmmado que el inciso 2o del |
arficuls 355 de la Constitucion Polifica contemplé un mecanismo de excepcidn para que las |
entidades privadas sin animeo de lucro v de reconccida idonsidad reciban aportes del Estado
pera realizar echividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Deracho

3.3, Los articulos 2 a 4 del Decreto 092 de 2017, hablan =abre la Procedencia de la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro v de reconocida ideneidad par pare de Las
Entidades Estatales del Gobierno naclenal, departamentsl, distrital y municipal en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Paolitica, y sefalan una serie de condiciones que debe reunir
el Proceso de Contratacion respective para la celebracién de convenlos de cooperacion; ng
obstante, El Conse|c de Estedo. Seccién Tercera, a través del fallo 00113 de agosto & de |
2019, suspendid alguno de los apartes de estos articulos, quedanda con fuerza ejecutaria vy
gjecutiva, solo los siguientes:

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de luero
¥ de reconocida idoneidad. [ as Entidades Esfatales del Goblerno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dmmeo de lucro y de
reconocida idonerdad en los terminos del articulo 355 de la Constitucidn Politica y del presenfe |
decreio, siempre que & Proceso de Conlratacion reling las siguienfes condiciones: I

a) (LITERAL SUSPENDIDO)

L) Que ef contralo no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
confraprestacion directa & favor de la Entidad Estfalal ni insfrucciones precisas dadas
par esta al coniratista para cumplic con ef objeto del contrata, y,

¢} (LITERAL SUSPENDIDO)

(INCISO SUSPENDIDO)

Pagina 10 de 33
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Eslas Enlidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y da |
reconocida aneidad en los férminos del presente decreto, pravia aulorzacion expresa de su
representante legal para cads coniralo en particuiar que s Entidad Estatal planee suscnbir
bajo este modalidad. El representante legal de fa Entidad Estats! no podrs delagar la funcidn
de atorgar esla sulorizacian,

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacidn
respeciiva. |

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de recanocida idoneidad |
cuando es adecuada y apropiada para desarroilar las actividades que son ohjeto del Proceso
de Contratacion y cuenta con experiencia en el obfelo a confralar, En consecuencia, 8l obyelo
eslalutano de (a3 entidad sin animao de lucro e deberd permitir @ esta desarrolar el objelo del
Proceso de Confralscion que adelantard Ja Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departarmental, dizirital p municipal

acraditar la entidad sin animo de fucro. Para el efeclo, debera tomar en consideracion las
paulas y cnterios establecidos en Ja guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficienfe, la cual deberd lener en cuenta [as normas de
fragparencia y acceso g la informacion aplicable a lag entidades privadas sin animo de lucro
qua contratan con cango a recursos de ongen pablico vy las mejores précticas en matera de
prohibiciones, inhabiidades, incompatibifidades y conflictos de inlerds.

| La Entidad Eslalel debe definir en los Documentos del Proceso las caraclaristicas que debe

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Goblerna naclonal, departameantal
digirital y municipal deberd adelantar un procesc compefitivo para seleccionar la entidad
animo de lucro conlralista, cuando en la elapa planeacidn identifigue el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecide por mds de una Entidad animo de lucro

Er &f proceso competitive Ia Enfidad Estalal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicicn
¥ publicacion fos indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
mangfo del Riesgo y los crterios de ponderacion para comparesr ias ofertas; (i) definicidn de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnime lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estalal sus oferfas y los documentos gue acrediten su Koneidad, y
{iif) evaluacion de fas ofertas por parfe de la Entidad Eslatal teniendo en cuenta los criterios
definides para el efecto. |

{INCISO SUSPENDIDQ)
A continuacion exponemos €l por qué se cumplen cada una de las condiciones transcritas:

A} Que el programa o actividades de interés piblico que se pretende impulsar con el
convenio se encuentre acorde con el plan de desarrollo Deparfamental

Que el Plan de Desarrolio Departamental 2024 — 2027 "Gobernando e Cesar Imparable”
garantizande la participacion en eventos deportivos del calendario nacional e internacional y Ia
preparacion de las diferentes selecciones Cesar cumpliendo las sigulentes metas:

. ; ; i |
Meta 268: “Aumentar el nimero de beneficiarios de la entrega diferantes incentivos (&stos puaden
ser articulos deportives, articulos tecnolégices. apoyos financieros)”,

Meta 270: “Aumentar el nimero de organizaciones deporfivas apoyadas” i

Fagma 11 de 33
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Meta 272: "Aumentar &l ndmero de eventas para la formacién a la ciudadania en recreacldn, |
actividad fisica, deportes sociales comunitario yfo aprovechamiento del tiempe libre con enfoque
diferencial”, |

Mata 274: “Corresponde 2 los estimulos econdmicos entregados a los deportistas para gue éstos I
tengan una buena preparacion y oportunidades para competir.”

Meta 275: “Aumentar el numero de estimules econdomicos entregados a los deportistas para gue
éstos tengan una buena praparacidn y oportunidades para competir’ |

Meta 276: "Aumentar el numaro de eventas deportivas de alte rendimiento gque tengan |
como sede gl Departamente del Cesar”

Meta 277: "Aumentar el numero de deportistas identificados con talento v actitudes

favorables para el deporia”.
I

| Cabe afadir que existe un macro proyecto denominado “APOYO A LOS PROCESOS DE ALTO

RENDIMIENTO DE LAS DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS EN ARAS DE PARTICIPAR EN
LAS COMPETENCIAS, LA FORMACION ¥ LA PROMOCION DEL DEPORTE EN EL

| DEPARTAMENTO DEL CESAR", inscrito en el banco de programas y proyecios bajo el cadige

BPIN 2025220000035061 priorizada en & comité 56 de la inversidn social del 26 de septiembre
de 2075,

Cado lo anterior, s observa una correspondencia directa entre el programa de interés piblico
previsto en &l Plan de Desarrollo Departamental vigente y el objato del convenio de cooperacion a
celebrarse.

B) Que tanto con el convenio como con el programa de interés publico el Departamenta
del Cesar busque exclusivamente fomentar el deporte y velar porque su practica se
lleve a cabo de conformidad con principios constitucionales y legales, Imperative
que desarrollc el Legislador en la Ley 181 de 1995, en la cual como objetivo especial
cred el Sistema Macional del Departe, entendido como el conjunto de organismos
articulados entre si, con el objetive de “generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacién en procesos de iniciacion, formacién, fomento y

practica del deporte”, de conformidad con las formas y propdsitos que se desarrolla
el deporte.”.

El deporte es considerado un instrumento para el desarrolle intagral del ser humanao, Existen
esiudios y reflexiones sabre los beneficics de las practicas deportivas en cada una de las dreas de
desarmrollo del ser humano, dentro de los cuales se encuentran los siguientes factores, Fisica: |
mejora la salud y previene enfermedades en distintoes sistemas fisioldgicos, y mejora de habilidades
mofrices. Psicologica: mejora da la autoestima y el autoconcepto, aumento de la sensacion de
competencia, mejora de las situaciones de estrés, trastornos, depresion. Social: mejors relacian
con los demas, cooperacion, sentimiento de equipo, reforzamiente de identidades colectivas,
Sducative: ransmision de valores morales, se puede decir gue el Daporte &s un generador de
calidad de vida, adicionalmente, este es considerado como el vehiculo a través del cual se
contribuye & objetivos prioritarios como la reduccién del delite, la disminucion del usa de drogas

| por parte de la juventud v &l aumenta de la inclugitn social,

Pagina 12 da 33
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C) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal

El articulo 1488 del Codigo Civil Colombiano dispone gue el contrate es conmutative cuando cada I
uma de las partes e obliga a dar ¢ hacer una cosa gue e mira como equivalente a lo que la ofra
parte dete dar o hacer a su vez. Tal conmutatividad, no se surte cuando la necesidad que se
pratende satisfacar es el epoyo a actividades benéficas a través de la inversion publica, pues la
entidad estatal gue intervisna en este tipo de negocie juridico no se compromete a dar o hacer algo
con la finalidad de recibir para si misma un bien, obra o serviclo, sino que los bisnes, abras o |
serviclos que la otra parte del negecio proporcionard, estan dirigidos a terceros que rednen unas
caracteristicas especiales que los hacen sujelos de aspecial profeccion: tanto asi que si la Entidad
Estatal adquiere o 52 sbastece de un bien, producto o servicio para sl misma en el cual el pravesdor
&5 una entidad sin animo de lucro, este negocio s& reputa conmutativo y debe aplicarse el régimen |
de la Ley 80 de 1993 y sus normas modificatorias y complamentarias, mas no el Dacreto 092 de
2077 I

En el presente casoe, el Depardamento del Cesar, no adquirird para si mismo y a cambio de sus |
recursos prasupuestales bianes y sanvicios ofrecidos en el mercado para cumplir sus fines; sino
que claramente alcanzara parte de sus objetivos en materia de deporte, tal como se consagrd en |
las lineas del plan de desarrallo, sin recibir bienes o servicios o ejecutar obras que requiera para
beneficio propio, lo que realmente pretende as financiar a un tercers gue ha demosirads su eficacia
y eficiencia para realizar labores o actividades en beneficio de una comunidad especifice; es mas, |
&l negocio |uridico propuasto no producira cargas equivalentes para las pares, o sea, para la |
Entidad Sin Animo de Lucro —“ESAL- y para la entidad pdblica, de manera que la contratacién que |
pretende celebrarse esta enfocada en la colaboracion entre &l Departaments del Cesar v una
ESAL, no en las contraprestaciones

Mo existe entonces una confraprestacidn a favor del Departamento del Cesar, dado que e! |
cantendo prestacional del convenio no beneficia a la entidad pdblica. Por medio de diche
instrumente, ls mencionada enlidad decide desarrollar un programa de interés publico y cumplir
una de sus metas, en beneficio de la poblacién a fravés de la practica de! departe comeo actividad
social gue mejora la convivencia y evita el desarrollo de actividades ilicitas, ademas de converirse
en un medio para la prevencidn de enfermedades, por lo gue queda claro que el convenic se
conviena en una hermamienta de gjecucion de politica puablica, enfocada en la colaboracidn entre
Ia antidad territanal v la ESAL. |
Es sabido gue es de la esancia del confrato estatal la equivalencia entre las prestaciones
reciprocas. tantc gue se astablece como principic general de interpretacién del contrato que se
tengan én cuenta “la igualdad y equilibrio entre prestaciones y derechos gue caracteriza a los
centratos conmutativos” (articulo 28 de la ley BD de 19393). En el convenio cuya celebracion se
propone, no se presenta este caracter conmutativo ni se exige que exista equivalencia entre las |
obligaciones asumidas por las partes pues, se insiste, no existen prestaciones reciprocas, porgua |
ninguna de las panes (@ antregara un bien & |la otra o e prestara un sarvicio a la otra ni mucho
menos existira una remuneracidn por el blen a entregar o el servicio a prestar.

En conclusion, No existira conmutatividad en la relacion de negociacién entre el Departamento del
Cesar y la enlidad de Sin animo de |ucro, puesto que no habran prestaciones reciprocas. Para la

Fagina 13 e 33
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calebracion del convenio no se atendera al principio de igualﬂaﬁéhﬁé -!élﬁlﬁé-rias. al equilibrio entre
sus derachos o a la equivalencia de sus obligaciones,

D) Que la ejecucion del convenio no comporte instrucciones precisas dadas por la
entidad estatal al contratista para cumplir con su ohjeto

La antidad sin animo de lucro serda quién presente la propuesta técnica para el desarroflo del
proyecio, con matodalogia, cronograma de actividedes, métodos de sequimianto y control, metas,
indicadores de verificacion, ete., con lo que sa verificara la experticia de |a entidad sin &nimo en al
tema objete del convenio y por ende, no necesitard diraccidn ni instruccién por parie de la entidad
estalal o su asistencia,

El Departamento del Cesar no dara instrucciones a la entidad sin animo de lucro para cumgplir el
objeto del convenia, de manera pues que dicho negocie jurldice no tendrd por finalidad el
cumplimiento de un encargo de la Entidad Estatal, asi el cooperante desarrollars |las aclividades
derivadas del mismoe de forma auténoma e independients, v por ende, &l Unico responsable, en la
torma de decisiones relacionadas con la ejecucion de las obligacionss a su cargo, aminorande asi
la carga de riesgos a asumir por parte de |a entidad estatal,

El Que para la celebracion del Convenio se requiere aulorizacion expresa del
representante legal de la Entidad Estatal

Para la celebracion del convenic de cooperacién, la Sra Gobernadora del Departamento dal Casar,
debe autonzar la Calebracion del Convenio de Cooperacién, previa verificacion de |z reconocida
idoneidad y expenencia de la ESAL que haya ganado el process compaetitive, quien, en casa de
eslar de acuerdo, la debera otorgar de manera escrita v expresa.

F} Que la entidad sin animo de lucro sea de reconocida idoneidad

El Departamento del Cesar verificara a través de las ofertas que se presenten, el curnplimiento de
los Indicadores idoneidad, expariancia, eficacia. eficiencia, economia v de manejo del Riesgo de
las ESAL y seleccionaréd a la ESAL habiltada gue haya lograde obtener mayor punfajes en los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas que se dispongan en la invitacidn a presentar
propuesta

G) Que se adelante un proceso compelitivo para seleccionar la ESAL contratista cuando
en la etapa de planeacién se identifigue que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una

Durante la realizacidn del Analisis del Sector, se detectd que mas de una ESAL ha celebrado
convenios con el Departamento del Cesar, con el fin de aunar esfuerzos en la realizacisn de
actividades deportivas, de manera que todas ellas ofrecen la ejecucion de las actividades que se
requieren; por |o tanto, se necesita adelantar un proceso competitivo

H). La contratacién con una entidad sin dnimo de lucro representa la optimizacién de

los recursos piblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo.

Existen en el Departamento, la Regién v el pais, oferta en &l mercado tanto de entidades con animo

| de lucro como de entidades sin animo de lucre, de los servicios requeridos para el sumplimiento |
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de |a estrategia y la ejean:iﬂm de |z politica publica objeto del convenio y contenida en &l Plan de
Desarrollo, como se muesira en el estudio de la oferta.

Mo obstante, |a contratacion con entidades sin animo de lucre representa, en la obtencién de los
resultados esperados de acuerdo al respectivo plan de desarrollo, la optimizacidn de los recursos
pdblicos &n términos da eficiencia, eficacia. economia y maneio del Riesgo, porgue:;

Primera, Si bien es cierto gue el proyecto a desarrollar tiene! (i) La descripcion general del estado

actual de la poblacidn vulnerable del Departamento que es la poblacidn beneficiarta, (i) La |
descripcion general de una serie de resultados dessados respecto a dicha poblacian, (i) Unas

metas especificas por alcanzar @ (iv) Indicadores de verificacidn; también es cierto que as dificil

pactar de manera precisa y determinable los resultados del negocio juridico, dado gue dichos |
resultados no pueden garantizarse en lo que se refiare a la calidad de vida ni a la setisfaccion de

les poblaciones beneficiarias, y por ello, es necesario. una vez se ejecule al proyecto, ne solo hacer

la cuantificacion de los resultades materiales de la intervencidn, sino también, documentar la

percepcion gue tiene el piblico objative de la misma, para medir realmente los efactos de la

contratacion vy el reconocimiento de la comunidad beneficiaria respecto de las actividades

desarrolladas por el cperader del proyecto, dirigidas a la entrega de los resultados deseados o

BSPeratos

Segundo, la poblacion beneficiaria, v el Departamento del Cesar, tienen dificultades para
determinar por si mismos [a calidad del servicio prestado, dado gque para poder hacer tal
evaluacion, se debe tener un conocimients especializado en el objetc del proyecto que no es
faciimente adquirble, por exigir un nivel de formacidn y experiencia sliamente calificada,
conocimiento que si iene el prestador de servicio y que en cumplimianta de las obligaciones a su
cargo debera en parte transmitir a los beneficiarios a través de las diferentes actividades gue
desarrolle.

Bajo la dptica de las dos (2) consideraciones anteriores, no queda duda de que en este caso las
ESAL son la mejor cpoidn de colaboracion para el Departtamento, pues ofrecen ciertamente un
mejor desempeno, desde la perspectiva de alcanzar los fines plblicos de la actividad que se desea
cofinanciar, dado que representan una optimizacidén de recurses piblicos en los siguienies
terminos:

8. En materia de eficencia:

La eficiencia es la capacidad para realizar o cumplir edecuadamente una funcidn con el minima de
recursos vy tiempo,

Teniendo en cuenta la anterior definicion, debe decirse que al aports del Departamente, se invertira
en su totalidad en actividades dirigidas al cumplifmiante de su fin misional, &2 decir, a la esencia
del objeto del preyecto, v no se dirigird al pago de utilidades o a otros costos. La eficiencia en el
gasic de las ESAL es medible comparando los gastos de implementacidn del proyecto con los
gastos de funcionamiento de fa misma para pader implementario, de manera que entre mayor sea
la diferencia entre dichas variables mas recursos pueden ser destinades a la poblacidn beneficiaria
¥ menos a la administracion de la eperadora; cosa que no sucederd con una entidad con anima de
lucro puesto que ellas en su afan de obtener utiiidad reduciran al maximo los costos de
implementacion del proyecio, restando calidad en al producto esperado.

Las ESAL en su propdsito de cumplir fines sociales buscardn financiacién del sector publico o
privada para adelantar sus prayectos e incluso, aporiara recursos en dinero ¢ en Especie para la
Ejecucion de sus negocios juridicos, cosa que tampoco puede esperarse de una entidad con &nimo
de lucro.

b. En materia de eficacia:

Pagna 1% de 33



.f;l‘::q, MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Codigo: 80141500
G !l Y =TI Vergion: 1
. ’;E? _ PROCESO: | GESTION CONTRACTUAL
i  PROCEDIMIENTO: | ——
GOBERMACION | poRMATO: | ESTUDIIS PREVIOS — CONVENIO DE
DEL CESAR | 5 | COOPERACION DECRETO 092-2017 | Pégma: 16 de 33

La Eficacia es |a capacidad para producir el electo deseado. por ende, los procedimientos
contractuales deben lograr sus objetivos vy fines sin obstaculcs formales en procura de la
efectividad del derecho material objeto de Iz actuacion administrativa

Las ESAL. atienden a un objeto social y no una utilitario, de manera gue a través de su intarvencian,
s& resuelve una necesidad social de un conjunto de personas, que ven al deporte la manera comao
Yivir en paz, puesto qgue &l mismo es un vehicule para promover la convivencia pacifica, la
generacion de habitos y estilos de vida saludable, ademas de una oportunidad para salir adelante.

Entonces, la pofitica pablica del Deparfamento coincide con la capacidad de las ESAL para el
cumplimienta de los abjetives espeacificos del provecto, entre los que se encuentran:

« Garantizar la participacion de deporiistas de randimiento y de alta rendimienio an
competiciones deportivas, de orden regional ¥ nacional,

= Auymentar los recursos econdamicos, que permitan apoyar € impulsar actividades y
aventos deportives municipales, en favor de los deportistas del departamenta

» Apoyar financieramente las ligas deporlivas, para fortalecer los procesos de
formacidn, preparacion y participacion a traves de la organizacion y participacion en |
evenlos de caracter local, departamental, nacional y suministro de implementacion
y dolacion deportiva.

¢. En materia de aconamia

El prlncipm da aconomia obliga al Esgtade a actuar de tal maneara que se protejan 108 recurses
publicos fiscales con sujecion esiricta al orden |uridico, Si la entidad astatal optara por adelamar
un proceso de seleccion de contratista bajo el regimen de la contratacion publica, tendria que pagar
el costo tolal directo e indireclo de ejecucion del proyecte, mas los valores correspondientes a la
utifidad pretendida por el confratista seleccionado.

La coniratacion bajo los lineamientos del articwo 335 de la Constitucion Paolitica y el Decreto 082
de 2017, dado que el cooperants es una entidad sin animo de fucro, no pretende el reconocimiento
¥ pago de utilidad alguna, tiene incluso una intencion de colaboracion, ayuda y apaye que implica
el aporte suye de bienes, servicios v recursos en dinerc para el logro de un objetive comdn,
concretado en un programa de interés piblica; de manera que el Departamento del Cesar, con su |
aporte, incurria en costos mas favorables cumpliendo en el mismo tiempo y de igual forma con sus
objetives. manteniendo fas condiciones de calidad esperadas del producta, v sin lugar a dudas,
maximizando beneficios colectivos.

d. En materia de manejo del nesgo

La contratacion estatal implica la vinculacidn de un particular para el cumplimientoc de un objeto a
cambio de una contraprestacion, cumplimiento que debe hacerse bajo el estricto seguimiento de
instrucciones precisas de la entided estatal correspondiente, de manera que se trasiada |a
asuncian de muchos riesgos al contratante, por ser este quien toma decisiones y onenta la
actuacion del contratista,

La celebracion de un convenio en cambio, elimina la posibilidad de la intervencién publica para
indicar |a forma en gue el cooperante debe cumplir el objete del negocio juridica, por Io tanto, no
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le &5 dable determinar su comportamiento, permitiéndole al segunde tomar libremente decisiones |
relacionadas con la ejecucién de las obligaciones a su cargo, v actuar bajo su propio criterio,
conocimiento, experencia y arbitrio, lo gue le garantiza independencia y autonomia; y en
consecuencia, el cooperanta sera el Unico en asumir los riesgos derivadas de la ejecucion del
convenia.

| Criterios de |
| Baleccidn

1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Dada que &l process de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo, a
continuacion se sefialan los requisitos habilitantes y los criterics de ponderacién para comparar las
oferias:

1.1. REQUISITOS HABILITANTES

Sdolo las entidades sin dnimo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria.
Antes de calificar sus propuesias. se verificard el cumplimiente de los requisitos minimas
habilitantes por parte de las proponentes. El cumplimiento de los mismos no olorgersd puntaje i
slgunc. Su no cumplimiente dard lugar a declarar NO HABILITADO al propanente respectivo.

Requisitos Habilitantes ' Verificacion |
Capacidad Juridica Cumpie / No cumple |
Candicionas de doneidad Cumple / Mo cumpls

Eﬁaﬁﬁm}ﬂ-ﬁt ExperiEncia Cumple { 1'16 -:_:urﬁpla_
Capacidad Técnica Cumple ¢ Mo cumple
Eslructura Organzacional Cumple / No cumple
Condiciones da eficiencia Cumple / No cumple |
Condiciones de eficacia Cumple { Mo cumple |
“Condiciones de manejo del resgo | Cumple { No cumple | |

1.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Para demosirar su capacidad juridica. la ESAL deberd anexar a su oferta los siguientes
documentes, con la infarmacion soficitada y en el orden agqui establecids, acreditando les
siguientes condicicnes: |

« LCana de presentacion de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado
“Carta de presentacion de la oferta” gue para el efecto disponga el Departamento, y que

constituye uno de los anaxos de la invitacion a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada
por el representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté a través
de apoderado, debera acreditarse tal condicidn, mediante documento legalmente olorgado
{Articulo 24 de la ley 962 de 2005). Dicha cara deberd indicar para cual lote o disciplina
prasenta propuesta

» Ceduls de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante
legal del proponente si este es individual, y si es proponente plural, deberd aportar la de su

representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.
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FORMATL:

Cerificado de existencia y representacion leqgal Las ESAL deberan acreditar su existencia y ‘
representacion legal con la copia del Certificado de [a Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacidn no mayor a Treinta {30) Dias Calendarios, previos a la fecha
limite de presentacion de ia propuesta sefalada en la invitacion, En dicho cerdificado deberan
constar la NO limitacidn de facultades del Represantante Legal para presentar oferta por el
monto de esta y celebrar el convenioc en caso de resultar adjudicatario; =i el representante
legal del proponente fiene alguna limitacidn para la presentacién de |a oferta o para la
suscripcion del convenio, debera presentar la copia del acte de reunién en donde el drgano
directivo o de administracién compeatente lo auloriza para el efecto, ademas, si en =
certificado de exislencia v representacién legal se remite a los estatutos de la ESAL para
determinar las limitaciones al Representante legal, s2 deberd anexar copia de dichos
astatulos o del extracto de aellos en donde consten dichas limitaciones. La duracién de la
ESAL debe ser, coma minimao, igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. La
matricula mercantil debera encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2024, yio el
reconocimiento de personeria juridica emitido por la autoridad compatantes,

Documento de Informacion de proponente plural Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, unidgn temporal o promesa de ESAL futura si &l Proponente es plural, en &l cual
debe constar |a participacion de cada uno de sus miembros, las regias basicas que regulan
las relaciones entra ellos, su responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata
de una Unidn temporal, deberd sefdalarse ademas los términos v extensian de la paricipacion
an la propuesta y en su ejecucién, En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio |
o urién tempaoral, o sl no es clara la confermacién de los proponentes, la Entidad interpretara
que actlia como consorcio; y para el caso da las unionas temporales, &i no se discriminan las
porcentajes, se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje.  La incapacidad legal
de alguno de los miembros dal consorcio o unien temporal para desarroller el objeto del
confrato & celebrar, o si la vigencia de |a persona juridica de uno o ambos miembros as infarior
a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Compromisg Anticorrupcion: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupeitn
contenido en la invitacidn a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuarzos del Estado colombiano contra fa corrupcitn

Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales: | El proponente debera declarar estar a paz v
salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad soclal y
obligaciones parafiscales, durante los seis (B) meses anteriores a la fecha limite para la
presentacion de |a oferta, sirvase decir, salud, pensian y riesgos profesionales; y con e pago
de sus obligacicnes parafiscales para con: las Cajas de Compensacién Familiar {CCF), el
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar {(ICBF) vy &l Servicio Macional de Aprendizaje
{SENA), en caso de que ello sea procedents, lo cual acreditard diliganciando al farmato
dispuesto para el efecto adjunto a la invitacidn a prasentar oferta. Dicho formato deberd ser
suscrito por el revisor fiscal, en caso de estar obligado a tenero, de lo contrario sard suscrite
par el representante Legal. El revizsor fiscal deberd aportar copia de su cadula de ciudadania,
de su tarjeta prefesienal, y cerlificado de no tener antecedentes disciplinarios emitido por la
Junta Ceniral de Contadores.

Garantia de seriedad de |a Oferta: El proponente presentara en su oferta, so pena de rechazo
una garantia en donde se identifigue a si mismo como tomadoer/Afianzado, v al Deparfamanta |
dei Cesar como Asegurado/Beneficiario; consistenie en un contrato de seguro contenido en
una péliza, un patrimonio auténomo o una garantia bancaria, para cubrir la sancidn derivada
del incumplimiento de su oferta, en los siguientes eventos, enumerados en el articulo |
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
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» Lanp ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando &l plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el convenic s prorrogado, siempre que tal prormoga
s&a inferior a un (1) mes.

= Elrglire de la oferia después de vencido el plazo fijado para la preasentaciin de las ofertas. |

» Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

» La falta de otorgamientc por parte del proponente seleccionado de la garantia de |
cumplimiento del convenio.

[

La garantia de seriedad de |a oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta

hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenlo, para lo cual deba

ocbservarse el cronograma ded presente proceso competitivo, término que en todo caso no serd
inferior a tres {3) Mesas, contados a partir de la fecha de cierre del procesc; v su valor debe
ser igual al diez por ciento (10%) del valer de los aportes del Departamento,

RUT. El proponente o los Integrantes del Proponante deberan aporiar copia de su Reqistro
Unico Tributario.

1.1.2. CONDICIONES DE IDONDEIDAD

Las ESAL proponentes deberdn acreditar gue son idéneas para ejecutar el convenio de
cooperacion que se pretende celebrar, asl; |

Objeta estatitaro; En el cerificado de existencia y representacién legal de la ESAL debe |
constatarse gue su objefo y el programa o actividad del plan de desarralla coinciden y por
tanio, es adecuada y apropiada para desarollar las actividades que son objeto del Proceso
de Contratacion |

Inhabilidades incompatibilidades,conflicto de intereses v prohibiciones para coniratar. La |

ESAL debera hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicte de intereses ni prohibiciones para calebrar contratos con ed |
Departamento del Cesar, establecidas en la Constitucidn y en |as Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las medifiquen. aclaren, adicionen o sustituyan, o |
en cuglquier otra norma especial. Ademas, sus administradores v los mismbros de su junta u
drgano directive, deben declarar que no estan en una situacion de conflicto de Intergs con &l

cumplimienta de sus funciones v del ebjeto del contrato v que no estén inhabiltados para
coenfratar con el Estade.

&ntel::edelntas Fiscales: El Departamento haré la consulia electrénica en la pagina web de |a
Contraloria General de La Repubiica, para verificar que la ESAL proponente y su

represgntant& legal nose encuentran repartades como responsables fiscales, de acuerda con
lo previsto en la Ley 610 de 2000

Antecedantas Disciplinarios: El Departamento hard la consulta electrénica en la pagina web
de |a F'rqcuradurla General de La Macidn, para verificar que el proponente ¥ Su representante
legal, no registran sanciones nl inhabilidades vigentes en el SIR

Antecedentes Judiciales: E! Departamento hara la consulla electrénica en la pagina web de la |

Policia Nacional para verificar que el representante legal del proponenta, no tenga asuntos
pendientas con las autoridades judiciales

Antecedentes policivos: El Departamenta hara la cansulta electrénica en el sistema de regisiro
nacional ge medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar gue

el Representanie Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al migma, coma infractor de la
Ley 1801 de 2018, [
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= PEP: El Eepresentante Legal de |la ESAL debera presentar una declaracién bajo la gravedad
de |juramenio en la gque manifieste de forma expresa gue ni &l v ni los miembros de sus
organismos directivos yfo administradores tienen la condicion de personas expusstas
poliicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comarcialmenta con allos, de
conformidad con &l Decreto 1874 de 2018,

« Registro: Los proponentes acreditaran gue se encuentran inscntos en &l Registro de enfidades
pfivadas sin animo de lucro en al SECOR ||, para efectos da cumplir lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 082 de 2017

1.1.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La ESAL debera acreditar haber celebrado ¥ ejecutado a satisfaccion de 1a entidad contratantes,
por lo menos UN (1) contrato /o convenios de asociacidn y/o cooperacion, cuyo objeto sea o
incluya ef desarrcllo de actividades deportivas, que cumplan |as siguiantes condiciones:

Que =& acradite la experiancia o incluyan |a arganizacion de eventos o preparecion de atletas

Que la suma de Valores de los confratos validos para la acreditacidn de la experiencia sea igual o
superior al 1.5 Veces del presupuesto oficial

La experiencia solicitada sera demostrada aponando copla de la cerificacion de cumplimiento o
| d& recibo a satisfaccion o acta de terminacion yio de liquidacion. Documentos de donde deba poder
extraerse por lo menos la siguiente informacion: Contratante; confrafista. asociado o cooparants;
objeta, valor, actividades gjecutadas y el cumplimiente satisfactorio de las obligaciones surgidas.

Fara los contratos celebrados con particulares, ademas de la informacién anterior, debera
presantar adicionalmente los siguientes documentos:

Cuando se certifiquen contratos celebrados con particulares, ademas de los documentos
agui enunciados, se deben aportar la siguiente informacion;

Copia del contrato.

Cerificacion de facturacion expedida con posterioridad 2 la fecha de terminacidn del contrato
emitida por el revisor fiscal o confador plblice del propenente gue acredite la experiencia g@gun
corresponda, con copla de la tarjeta profesional y cerificada de antecedentes disciplinarias
vigentes expedido por la junta de contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces
an el pais donde s expide el documenio del prefesional

Copia del acta de entrega final o liquidacién donde se indique La correcta ejecucién del contrato
1.1.4. CAPACIDAD TECNICA

La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipc misional, técnico v administrative necesaric para
cumplir con las actividades derivadas del objeto del convenio que se pretende celabrar y asi deberg
manifestarlo mediante documente suscrito por el representants Legal, de fo contrario, se declarard
na habil para continuar participando en el presente proceso de seleccian,

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La E.E.ﬂl_l der_n ostrara que cuenta con un érgano de administracion active tal como junta directiva,
comite directiva u otro drgano independiente que supervise las actividades de los administradores

| ¥ de lineamientos sobre la direccién de |a entidad privada sin 4nimao de lucro, Esta condicién serd |
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acreditada mediante &l aporte de la copia de los estatutos o acla de designacion dsl cuerpo |
colegiado.

Ademas para la gjecucion del proyecto la ESAL se debe comprometer a dispaner del siguiente
persanal:

DIRECTOR DEL PROYECTO. Debera ser un profesional o técnico o tecndlogo de las ramas de la
administracion o licenciado en Educacion fisica o el Deporte, con formacidn an entranamiento |
deportivo y experiencia en el desarrolle de programas deporivos

1.1.6. CONDICIONES DE EFICIENCIA

Se werificara que el proponente es eficiante en la administracién de sus gastos, aplicando la
siguients foérmula

Gastos de implementacion de los provectos del meior de los Gltimes 3 afles= 0,50
Gaslos de funcionamiento de la ESAL - en el mejor de los Gitimes 3 afios

Para verificar lo anterior, al proponente debera diligenciar el formato de indicadares de entidades
sin animo de lucro del que dispone el SECOP |

1.1.6. CONDICIONES DE EFICACIA

Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencidn de financiacion privada, aplicando la
siguiente formula;

Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el mejor de los ultimos 3 afios=0,10
Total de contribuciones del sector privade en el mejor de los dltimes 3 afos

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formate de indicadores de antidades
sin animo de lucre del que dispone el SECOP |,

1.1.7. CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponenta debera presentar una manifestacién expresa de que acepta la distribucion
del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral & de este estudio so pena de no habilitar,
Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento, debera tomar una garantia de
cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de
vigencia, amparos ¥ sumas aseguradas,

1.2, FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS ‘

El Departamento de! Cesar, calificard los siguientes factores, entre las ESAL gue resulten
habilitadas:

1 FACTOR EXPERIENCIA

2 AFPORTE DE LA ESAL T0C Puntos

PUNTAJE MAXING 1000 Puntos
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1,21 FACTOR EXPERIENCIA
CRITERIO DE PONDERACION ) PUNTOS

S se Fmenian UM [1} contralo que ses o incluya crganizacidn, o
participacién,c preparacion de atietas para eventos o torneos departivos

100
5| sa prasentan UN (1) contrafo adicional @l presentado gue sean o
incluyan organizacidn o parficipatidn o preparacidn de atlelas para eventos
o tormeos deportivos Sl
Si s& presentan DOS (2) contratos adicionales a los presentados quUE S2an 300
o incluyan organizacicn o paricipacién o preparacidn de alletas pars
gvanios o larmeos deportivos

1.2.2 APORTE OFRECIDO

La ESAL proponente debera ofrecer un aporte (contrapartida o recursos de cofinanciacién) en
dinero, o en dinero y en especie. (este Ultima en todo caso debe ser apreciable en dinero), cuya
cuantia no serd inferior al 10% del valor de los aportes del Departamento, para cada lote en el cual
ge presente ofrecimiento.

Si el proponente ofrece un aporte del 10% dal total de los apores comprometidos por el
Departamento, sera habiltado mas no se le oforgara puntaje por ello. En caso de que ofrezca hacer
un aparte inferior & tal suma sera rechazado.

La ESAL oferente debera presenmiar, so pena de rechazo, el costo econdmico de todas las
actividades gue conforman el proyecto incluyende el aports adicional de la entidad.

1.2.2.1. VERIFICACION ARITMETICA

Todas las ofertas seran revisadas en sus operaciones aritméticas. En caso de errgres, se harén

las respectivas verificaciones de los ftems y las cantidades, y las correcciones de precios, de
| acuerdo con las siguientes reglas:

8 Por error aritmético, se entiends aguel an que ingurre &l proponente cuando realiza una
indebida operacion aritmética, pero con |a certeza de las cantidades, reguerimientos y valores.
b,

Si hay una discrepancia antre un precio unitaric y el precic total cbtenids al aplicar una operacién
aritmética, prevalecera el precio unitario y el precio total sera corregido.

Si hay un error en un tolal que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales
prevaleceran v se comregira el total;

Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresada en palabras a
Menos que |a cantidad expresada en palabras corresponda a un error aritmética, en cuyo caso
prevaleceran las cantidades en cifras de conformidad con los parrafos (b) v (c) mencionados
Las correcciones efectuadas a las oferias de los proponentes, segun el proecadimiente anterior,
seran de forzosa aceptacidn para estos.
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Determinacion

| do los

indicadores de
Ideneidad

Que el ente contratado, debe ser un organismo privado, sin dnimo de lucro, que cumpla con
funclones de interés plblico y social, constituida con el obieto de fomentar v patrocinar, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempa libre, persona juridica y que cuente con reconocida
woneidad y expenencia, ademas debera contar con la capacidad técnica y administrativa para
cumplir con el ebjeto del convenio |

Igualmente, y respecto a la DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, se varificara que el objeto social del organismo
deportive, que sea coherente con la actividad del Plan da Desarralla DCepartamental, ademas de
contar con expenencia e idoneidad, asi como la de los integrantes del Organo Administrativo,
mediante la revision de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales v de medidas correctivas
del Codigo de Policia del Representante Legal v de la dicho organismo Departiva

Teniendo en cuenta la idonexad y el cumplimiento de los requisitos minimos astablecidos en |a
legislacion actual, ¥ que la propuesta se debe ajustar al Plan da Desarrallo v las metas establecidas
en al plan de accion, La Secretaria de Recreacion y Depories considera que es viable para celebrar
el convenic de apays con “APOYO A LOS PROCESOQS DE ALTO RENDIMIENTO DE LAS
DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS EN ARAS DE PARTICIPAR EN LAS COMPETENCIAS, LA
FORMACION ¥ LA PROMOCION DEL DEPORTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR".

| Justifizacidn

da los

| factores de
| seleccidn

Que la entided Sin Animo de Lucro que se pretenda contratar debe contar con La impartancia
representativa de las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en estos
seclores puntuales para realizar el objeto del convenio, y Ia verificacion de la reputacion del
personal que conforman su érgano de adminisiracidn, es decir que no se encuentren en
conflicto de interés con el cumplimiento de sus funcienes y del objefo del convenio y que
no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado. Lo anterior de conformidad a los
parametros axigido per el Decreto 082 de 2017, en concordancia con la guia expedida por la
Agencia Colombia Compra eficiente. La entidad facultada para celebrar el respective contrato
o convenio debera evaluar dicha calidad por escrito motivado.

Supervision: |

Secretaria de Recreacién y Depores del |
Cepartamento del Cesar. )

. Secreteria de Recreacién y Deportes del |
Depariintisia : Departamento dal Cesar

Cargo

Obligaciones
del

Supervisor:

Al finalizar el convenio el Departaments del Cesar a través de su supervision realizard una
evaluecicn final de éste, en la cual debe contar con la participacion de la poblacién beneficiada con
al proyacto. Al respecto, Colombia Compra Eficiente establecia que "al analfzar e contrato g
Entidad Estatal debe evaluar fa efectividad de fa entidad privada sin dnime de lucro en /a gfecucion,
evaluacion que debe eslimar los resultados de ia infervencion v las dificultades encontradas en ef
desarroflo del confrato, as! como el desempeadio de los mecanismos de verificanion empleados par
la Entidad Estatel. La evaluacidn es un Documento del Proceso v en consecuencia debe ser
publicado en el SECOP Il La evaluacion debe contener un elemento participativa de la comunidad
&n la gue la entidad sin dnimo de lucro dessrrolio el proyecto I

Esla evaluacion debe llevarse a cabo a través de la medicidn del cumplimienta de la matriz de
indicadores de éxitc del proyecto, matriz construida con la colabaracion de la entidad sin animo de
lucra. La medicion del cumplimiento debera soportarse mediante las informes de supervisién y las
evidencias correspondientes que permitan verificar el logre de las metas del proyecto.

I
Una vez evaluadao el impacto positive del proyecto en la poblacién beneficiaria, @ Departamento
dal Cesar procederd a liquidar el convenic o confrato de manera bilateral o unilateral, de

conformidad con lo pactade en el mismo o, en su defecto de acuerdo con lo dispuesto an el articulg |
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Presupuesto
oficial (5):

11 de la Ley 1150 de 2007 o la narma que lo modifique o adicione. I
De Conformidad de o anterior la naturaleza del objeto del proyecto. los mecanismos de
seguimiento a establecer se enmarcan en establecer si la ESAL cumplid con las siguientes
acciones:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la piataforma SECOP I, procediendo al |
inicio de la ejecucion del convenio en |a Platlaforma de SECOPR ||

2, Administracion asertiva de los dineros aportados per el Departamento para los fines pravistos
en & objalo del contrala,

3. Informar al Secretario General y a la Oficina Asesora Juridica cualguier circunstancia que haga
temer por la cumplida y oportuna ajacucion del convenio y sus actividades.

4. Presantar un informe detallado de la ejecucidn de cada una de las actividades contratadas,
incluyendo material filmico y/o fotografice, al terminar el plazo de ejecucian.

5. Expedir las certificaciones de cumplmiento parcial y total del convenio. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales cerificaciones del pago de los aportes realizados por el
Conftratista al Sisterna General de Seguridad Social Integral.

6. Elaborar el acta de liquidacion del future convenio deniro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos |
amparados en la garantia Unica

7. Dentro de las aclividadas a desarrcllar por el Supervisor, deberd diligenciar la documentacion
nacasara para el desembolso de los pagos y publicarla en la plataforma del SECOP Il |

8. Velar por el cumplimiento de la publicacidn oporiuna en cads una de las plataformas de
informacion (SECOP II, SIRCC Il entre otros,) de los documentos y actos relacionados con la |
ejecucion del convenio y la actividad eontractual a su cargo '

Si blen el Departamento del Cesar, no dara precisas instruccionas al cooperante para |a ejecucion

del objeto del convenio o de las actividades derivadas del misme, no dejara por ello de cumplir su

deber de vigilancia respecto &l cumplimiente de dicho negocio juridics, por lo tanta, el suparvisar
podra: solicitar informacidn y documentacion a la ESAL Cooperante, asistic a tados los eventos gque

!a ESAL programe para el cumplimiento del canvenio, encuestar a la comunidad (en su candicion

de peblacion beneficiaria) sobre el servicio prestado, cerificar el cumplimiento del convenic para

autorizar &l desembolso de los aportes del Departamenta, presentar observaciones y sugerencias,
calificar la calidad del servicio y exigir los documentos e infarmacion que estime conveniente para
evaluar el grado de cumplimiento del proyecto.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor del Convenio serd el resultade de sumar los aportes tanto del Depariamento del Cesar
como dai Cooperante saleccionadao.

APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

El valer del aporte por parte del departamenio asciende a la suma de DOSCIENTOS CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($204.957.500.00)
MCTE, el cual se encuentra soportade en el Certificade de Disponibilidad Presupuestal N.® 1085
del 03 de octubre de 2025, rubro presupuestal 03-3 12.2.2.1-2.3.2.02.02.009.25-20 por conceplo
da Coniratacion del Servicia. I

La cuantia de dicho aporte se justifica en la estimacién v calculo del presupuesta anexo al presania
estudio.
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Aporte  del

LOTE 1. OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000.00) MIC

LOTE 2. VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS (524.997.500.00) MIC

LOTE 3. TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) M/C
LOTE 4. VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) M/C

LOTE 5. CINCUENTA MILLONES DE PESOS (550.000.000.00) MIC

departament

o

I
Tiendo en cuenta el presupussto oficial obtenido del estudio de mercada ¥ de las nacesidades de
la Secretaria de Recreacion y Deportes del Cesar para apoyar el deporte en el departamento del
Cesar se hace un aporie en dinero de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($204.997.500.00) MCTE, el cual se encuentra
soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuesial N.® 1085 del 03 de octubre de 2025,
rubro presupuestal 03-312.2.2.1-2.3.2.02.02.009.25-20 por concepto de Contratacién del Servicio. |

| Aporte de la |

ESAL.

Conforme al Decreto 092 de 2017 para este tipo de procesos la ESAL cerificara que hacs un
aporte minimo del 10% en dinero o especie de acuerdo al aporie entregads por la Gobernacién del
Cesar. Los aportes en dinero s pusden demosirar o cumplir con los instrumeantas financieros y
contables gue le permitan a la entidad estatal confirmar que la ESAL ha incorporade en su
patnmonic o tiene a su disposicion el porcentaje del recurso enunciado, por lo tanto, esta exigencia
se debe reflejar en la cerificacién aportada, para lo cual debe traer anexa certificacién bancaria o
estados financieras de la ESAL

Forma i [

realizar los

aportes
requisitos:

¥

El valor del presente convenio de asociacion serd desembolsado de I3 siguiente manera;

1. El Departamanta del Cesar, realizara un PRIMER DESEMBOLS0O a la entidad sin anima
de lucre (ESAL) por el cincuenta por cienta (50%) del valor del aporte del departamanto en
el convenio, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

A Que se haya perfeccionadao el convenio con la firma de las partes,

B (ue 38 haya expedido por la Gobernacion del Cesar al correspondienie Regisiro
Presupuestal,

C. Que se haya constituide por parte de la ESAL, la Garantia Unica de
Cumplimianta y esia haya sido aprobada por parte de la Gobernacian del Casar.

D. GQue =e presente por parte de lg ESAL un cronograma de actividades
correspondiente de las actividades a desarroller con el 50% entregade, aprobado
por el supervisor asignado, respecto del cual se puede solicitar modificaciones
por requenmientos ce la Gobemacion del Cesar, una vez suscrita el acta de
nicio,

E Clue se presente la factura electrdnica por parte de la ESAL

F.  Acreditacidn e paz y salvo con el Sistema de Seguridad Social Integral v |
Parafiscales a que hubiere lugar y acreditacion de los demas reguisitos
establecidos en el procedimiento para page a terceros de la Gobernacian del
Cesar.

2 Eldepartamento del Cesar, girara un SEGUNDO DESEMBOLSO a la entidad sin dnime de
lucro (ESAL) por el cuarenta por clento (40%). del valor convenido. una vez la ESAL
Justifigue mediante informe de actividades un avance en la sjecucion del convenio,
‘adjuntande los respectives soportes de la ejecucion de las actividades, los cuales deberan |
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estar avalados por el infarme de supervision respectiva, soporte de |la inversion de los
aportes comprometidos por la ESAL para la ejecucion del cbjeto convenida, la constancia
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales si a ello hubiare
lugar, y ecreditacion de los demds requisitos establecidos en el procedimiento pars pago
a terceros da la Gobernacion del Cesar.

. Eldepartamento del Cesar, girara un DESEMBOLSO FINAL a la entidad sin &nime de lucro

{ESAL) por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, una vez la ESAL justifigue
mediante informe de actividades el 100% de la sjecucidn del convenio eficients el cual debe
estar avalado por el informe de supervision respectivo, prasantacidn de la mestriz de
indicadores de éxito del proyecto conforme a les lineamientos de la agencia nacional
Colombia compra, la constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral
y Parafiscales si a ello hubiere lugar y se haya efectuado la liguidacion del respectivo
convenio y acreditacion de los demas requisitos establecides en el procedimiento para pago
a terceros de |a Gobernacion del Cesar, En todo caso los anteriores desembolsos estaran
sujetos a la disponibilidad del recurso con la programacian del PAC que efectué el Tesaro
Departamantal

En tode caso, para efecles del manejo de los recursos chjeto del convenio de asociacién que s
llegara a calebrar, |a entidad sin dnima de lucre debera aperturar una cuenta bancaria a nombre

del convenio, para el mansjo de dichos recursos,

NOTA: Mo se requiere de entrada a almacén de la Gobernacién del Cesar de los bienes

suministrados a los beneficiarios del programa de interds piblico, en razén a gue no se iratada de

un que comporfe una relacion conmulaliva en el cual haya una contraprestacion dirscta a favor dal
| Departameanta del Cesar.

CAPITULO VI: ESTUDID DE_ MERCADO

FPara determinar el valor del convenio resultado del estudic de mercads realizado para la
estructuracion del proyecto de inversion priorizado denominade proyectos bajo el cédigo BPIN

2025220000035061 prionizado en el comité 56 de |a inversién social del 26 de septiembre de

J

d
| E::;T:n ® | 2025.y dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 "Gobernanda el Cesar Imparable”
se encuentra contextualizado de la siguiente manera: Eje Estratégico Il La Apuesta Dl Desarrpllo
Social v La Prosperidad. Programa |l Deporte, Recreacién y Actividad Fisica: Un Nuevo
Horizonte. Subprograma |, Deporte Competitivo,
| |
CAPITULO VI: GARANTIAS _!
Andlisls de |5 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL GONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
exigencias de = ' couTRATACION,
garantias |
:::t::"r:f“m: La ESAL tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, en
lfTU|E|¢ de | donde se identifique a 5| mismo como temador/Afianzade, y al Departamento del Cesar como
Eaturﬂla:a » Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro contenido en una péliza, en un
contractual pairimonio auténomo o en una garantia bancarnia, la cual debe cubrir los siguientes amparos,
i vigencias y sumas aseguradas:
extracontract
ual, - i — - X
derivados del Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia
;::npllmiuntn Cumplimienic  del | El incumplimients tatal o | 0% del valor del | Plazo de ejecucion
ofrachilaito contrato parcial, el cumplimiento tardio | convenio del contrata y B
o del o defectuosa; v &l pago del messs mas,
Iy valor de las multas y de la
) clausula penal pecuniaria
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Buen manesjo vy | Cubre a8 la entidad de Mal | 100% de los | Plazo de ejecucion
Correcta Inversidn | manejo o Incorrecta Inversion | Recurso del contrato y G
| del anticipo dal Anticipo | entregades en | meses mas.
calidad de Anticipo |
Salarios ¥ | Perjuicios por |as obligaciones | 5% del velor del Plazo de ejecucion
Presiaciones laborales o confractuales | convenio y tres Afios Mas
frente al personal que contrate
la ESAL o
Calidad del senvizio | Perjulcios derivades de la | 5% del valor del Un (1) Afa
deficiente calidad del servicio | convenio Contado a partir
prestado el Recibo
definitivo de|
e rrrrrr——— | convenio.
Responsabilidad La pdliza de responsabilidad | Por una cuantia | La vigencia de esta
| Civil civil extracontractual cubre los | aquivalente a garantia sB
| extracontractual dafios que pusdas causar a | doscientos salarios  olorgard por todo el
terceras durante |a ejecucion | minimos periado de
de un contrato, protegiende tu | mensuales legales  ejecucion del
| patirimonio  y  asegurando | vigentes (200 | convenio., y su
[ tranquilidad en tus actividades | SMLMV) al monto s& repondra
comerciales. momente de la en todos los casos
expedicion de la en gque por
| paliza cualguier events sa

disminuyera como
consacuencia de
su pago tofal o

parcial, par
pcurrencia de los
siniestros que
ampara,

Mota 1: LA ESAL sers responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y debera
reponer las garantias cuando el valor de la misma se vea afeclada por razon de siniestros.
adiciones, suspensiones, prorrogas, etc. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta
garantia por parte del Departamento del Cesar, anies de [a iniciacidn del Contrato.

NOTA 2: Para efectos de aprobacion de la garantia se tendrd en cuenta la fecha de recepcian
del soporte original en la Secretaria General.

Muestra Constitucion Nacional en el Articulo 355 consagra “Ninguna de las ramas u 6rganos
del poder publice podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
Jjuridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital

| Analisis ¥ municipal podra, €On recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
Juridico entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con ef fin de impulsar
sobre |a | Pregramas y aclividades de interés publice acordes con el Plan Nacional y los planes
Excepcién de seccionales de desarrolio. El Goblerno Nacional reglamentars la materia”.
| tos de
3 BeaL " ® | Al respeto la Ordenanza N 066 de 2012 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO

DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR. SU REGIMEN PROCEDIMENTAL Y
SANCIONATORIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” canforme al Articulg 182 siguiendo
con el precepto Constitucional antes mencionado estipula en el acapite G “Contratos de aportes
suscritos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Nacional™,
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Nota Importante: La excepcion de impuestos a las ESAL queda condicionado al régimen tributario
gue pertenezcan o se encuentran registradas an el Registre Unica Tributane (RUT).

Analisis  del
Rigsgo:

El Departamento del Cesar se sirve elaborar la presente matriz de riezgos, en procura de reducir
la probabilidad de su ccurrencia ¥ de su impacte.

1

General

Extarno

Ejecucion

Cperacional

Incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, incluyendo pago
da multas y clausula penal pecunisria

cia | Reduccion en el sicance del proyecte, Incumplimiento parcial o total, |
cumplimients tardio o defectucso, responsabilidad fiscal,

Moderade

Mayor

[ 3+4=7

Riesgo alto

!: Asignacion COOFPERANTE

- Tratamiento Realizar adecuado proceso de Seguimiente y control sobre g gjecucion de
proyecto. Transfenr el riesgo: Impasicion de mulias, efectividad de clausuls
penal pecuniaria, retencion de saldes a favor del cocperante si existen,
declaracion de incumplimiento del convenio, Efectividad de la garantia
dnica de cumplimiento del contrato.

Impacto luego | Probabilidad Improbable
' da tratamiento

Impacto Meanor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

¢Afecta  la [ S
In]uwnl&n del
- confrato?

_Hﬂlpﬂﬂﬂlhll Supervisor
del
tratamiento
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Fecha Desde que se avidencie el incumplimienio de las actividades a cargo del |
astimada da | coopearante, o su atraso en el desarrallo de las mismas de confarmidad can
inicio del | el cronograma de trabajo
tratamiento |
Fecha Cuando el contratista cumpla & cabalidad sus obligaciones, se ponga al dia | |
estimada en | con las actividades retrasadas a través da un plan de contingencia o cornja |
que ge | las mal hechas |
complata el
tratamiento
Monitoreo y | zCdémo se | Con el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
revision realiza el | derivadas del convenio por parte del supanisor
monfforaa?
Periodicidad Dharia

Asgignacion

2

Especifico

Externo

Ejecucion
Dperacional

Mala calidad del servicio

Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta |las condiciones pactadas en el
canvenia, y que resuftan insuficientes para el cumplimiento de los deberes
y metas de |a entidad

Improbable

Mayor

2+4=6

Riesgo alto

Contratista

Tratamiento

Transfenir el iesgo: La entidad exigira al contratista la constitucion de una |
garantia en donde se ampare |a calidad del servicic prestado, a su faver |
¥ por &l término del plazo de ejecucidn del canvenio.

Impacto  luego
de tratamiento

Probabilidad @ Raro

1

Impacto Moderado
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Valoracién | 1+3=4

Categoria Resigo bajo

iAfecta la
ejecucién  del
contrato?

Si

Responsable
del tratamiento

Supervisar

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Cuando se inicie el proceso administrative sancionatorio

Fecha estimada
an gue s=se
completa el
tratamiento

Cuande se haya impuesto la multa o ::umagﬁu lazs deficienciaz en &l
BETVICD,

Monitoreo ¥
revision

sComo  se
realiza el
maonitoreo?

Par la atencién de las quejas, peticienes v reclamos de
la poblacién beneficiaria

Periodicidad | Diaria

Asignacion

3

Especifico

Externo

Ejecucion

Qperacional

Bajo nivel de participacién de la comunidad en las actividades culturales
v arlisticas programadas

Incumpliments  del objetive general y especificos del proyecto,
incumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo Municipal

Rarc

Mayor

1+4=5

Riesgo medio

Cooperante
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Tratamients  Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de un |
|ﬂdecuadﬂ proceso de Socializecién comunitaria y difusion de las

| aclividades programadas
Impacto luego Probabilidad @ Raro
de tratamiento
Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4 - T
Categoria Resigo bajo
JAfacta la | Si
ejecucion  del
contrato?
Responsable Supervisor
del tratamiento
Fecha estimada | Cuando se inicie el procesc agministrativo sancionatorio
de inicio del
tratamiento

Fecha estimada | Cuando se haya impuesto la multa o coregido las deficiencias an el
en quea se& | servicia,

completa el
tratamiento
Monitoreo  y | sCémo  se | Por la atencion de las quejas, peticiones y reclamos de
revision realiza el | la pablacién beneficiaria
monitoreo?

Periodicidad | Diaria

4 |

I Especifica

Extarma

Ejecucitn I

Asociados a fendmenos de origen natural: atmosféricos, hidrolégicos,
geolégicos, otros

Condiciones climaticas adversas para el desarrollo de las actividades |
culturales, artisticas y religiosas en el tiempe proyectado | |

Baja participacién de la comunidad en la realizacion de los eventos

Improbable
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[ Timgs | Menor
T 2 + 2 =4 -
Riesgo bajo
i A.sﬂgnm:ln i Coaperante
Tratamiento Acaplar el riesga’ puesto que no puede ser evitado y tomar medidas pafllra_'
reducir o mitigar su impacto. |
Impacte luego  Probabilidad | Raro
de tratamiento
Impacto Insignificante
Valoracion 1+1=2
Categoria | Resige bajo
LAfecta la | =i
ejecucion del
contrato?
_-ﬁ_n;pnnnhll Supervisar
| del tratamiento |
Fecha estimada | Lina vez cambien drasticamente las condiciones climaticas
de inicio del
tratamiento
Fecha estimada | Cuando pueda continuarse con la ejecucitn del convenio.
en que se
completa el
tratamiento
Monitoreo  y | Cémo  se | Por [a descripcidn de las condiciones climaticas
revision realiza el | pronosticadas de  acuerde con los medios de
monitoreo? | comunicacién
Periodicidad | Diaria

Conclusion;

For tede lo anteriormante expuesto en estos estudios previos donde se justifica la necesidad v
conveniencia de la celabracion del Convenio de Cooperacién mediante la modalidad competitiva

2 concluye gue es
a la ESAL, cuya fi

c‘-p_tima ¥ opartuna su suscripcidn y ejecucion, para el apoyo que se le brinda
nalidad es fomentar, patrocinar y organizar la prictica del deporte en su

respectiva disciplina y sus modalidades deportivas, dentro del dmbito del departamento del Cesar
& impulsar programas de interés plblico y social, per tanto el apoyo que se le brinda a la ESAL
es necesario para gue pueda participar en varios campeonato o torneos a nivel

departamental, regional y nacional en diferentes categorias

para tener posicion y liderazgo

en ofras competencias.
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Indicacion da
si el proceso
da
contratacién
esta cobijado
por un
acuardo

| comercial

De conformidad con la Guia para la contratacidn con entidades privadas sin dnimeo de lucro y de
reconocida idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contralos de
colaboracion ni a los convenios de asociacién, pues estos sdlo resultan aplicables a los Procesos
de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, |
obra o servicio a través de un contrato conmutativo,

RAYSSA MILENA RINCON QUINTERD i
Secretana de Recreacion y Deportes del Dpto. del Cesar FIRMA: < u CA\ %MJE&@.

Frogectd: YALAIRA CATERINE CARRASCAL DE L& PERNA. Prafesional Expecalzada
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